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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DIF PILARES
PARA EL EJERCICIO 2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ, EN LO SUCES!IVC
“EL SEDIF”, REPRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL, CLARA MORA JUAREZ,
ASISTIDA POR LA DIRECTORA DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, DINORAH
MARIA TREJO RUIZ Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DE APAZAPAN, EN LG
SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO” REPRESENTADO POR LA PERSONA TITULAR DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, C. MIDORI YOANA CARDENA SANTAMARIA , ASISTIDO POR
LA PERSONA TITULAR DE LA SINDICATURA MUNICIPAL, C. MARIANO ISRAEL
CONTRERAS TRUJILLO; QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4°, parrafo tercero
establece que toda persona tiene derecho a una alimentacién nuiritiva, suficiente y de
calidad, asi como a la medicina preventiva, la educacién, la promocién social y el desarrollo
integral de la comunidad.

Que el Fondo de Aportaciones Muiltiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma
parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo
General 33, que es el mecanismo presupuestario diseflado para transferir a los Estados v
Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender
demandas de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e
infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal,
por ia Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2026.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el
articulo 2, fraccion V de la Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado dei pais,
promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

Que las Reglas de Operacion del Programa DIF PILARES vy la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2026, establecen en sus
apartados, los Convenios de Colaboracion que los SEDIF deben celebrar Convenios de
Colaboracion con los SMDIF, en el marco de la operacion de los programas alimentarios y de
desarrollo a la comunidad. derivados del FAM-AS.
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DECLARACIONES

1. “EL SEDIF” declara que:

1.1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz es un
Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, en
términos de los articulos 3 y 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de lgnacio de la Liave, articulo 15 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistenciz
Social y articulo 2° del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

1.2. Tiene entre sus objetivos: generar una transformacion de conciencia en el plano individual
para lograr mejores niveles de vida, brindar servicios de asistencia social oportunos, eficaces,
equitativos, humanitarios y de calidad en apoyo a la poblacién mas desprotegida y coadyuvar
e instrumentar las acciones para el desarrollo integral de la familia y la proteccion, integracion
O reincorporacion a un ambiente social adecuado que les permita desarrollar una vida plena
y productiva; quienes colaboren en el Sistema, tener presente que nuestro actuar debe
enmarcarse en un ambiente de legalidad, ética, responsabilidad yv compromiso con |z
poblacion que requiera sus servicios de asistencia social, para lograr niveles optimos de
bienestar social, desarrollo e inclusién integral de las familias veracruzanas, asimismo operar
el Programa DIF PILARES, con observancia y apego a las Reglas de Operacion 2026 emitidas
por “EL SEDIF” y lo establecido en el presente Convenio de Colaboracion firmado por “LAS
PARTES”. Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico,
social o privado para fortalecer la operaciéon del programa. Generar los informes
correspondientes sobre la operacidon del programa. Integrar, actualizar y entregar los
padrones de beneficiarios del programa de acuerdo a lo establecido en las Reglas de
Operacion 2026 y la EIASADC 2026 por parte de “EL SEDIF”,

1.3. La Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, Lic. Clara Mora Juarez, cuenta con facultades para celebrar el presente acto
juridico, con fundamento en los articulos 46 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 21, fraccion Ill, y 28, fracciones |, VII, Vil vy X, de
la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; articulo 4°, fraccion IlI, y 30, fracciones |,
X1, XIl'y XIX del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Veracruz; acredita su personalidad con nombramiento de fecha primere de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, emitido por la Gobernadora Constitucional del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ing. Norma Rocio Nahle Garcia. Asimismo, cuenta con las
facultades para celebrar el presente Convenio de Colaboracién, v por el acuerdo JG-
005/2/2024-E, aprobado por unanimidad en la segunda sesién extraordinaria de la H. Junta
de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, de
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fecha 13 de diciembre de 2024, en donde se autorizd celebrar, otorgar actos juridicos vy
documentos inherentes al Sistema.

1.4. Asiste a la firma del presente instrumento juridico, la persona titular de la Direccidon de
Atencion a Poblacion Vulnerable del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Veracruz, Lic. Dinorah Maria Trejo Ruiz, auien cuenta con facultades de
contormidad con el articulo 38, fracciones |, lll, V, VI y VIl del Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

1.5. Para efectos del presente convenio, sefialan como domicilio el ubicado en Km. 1.5

Carretera Xalapa-Coatepec, Colonia Benito Judrez, Codigo Postai 91070, Xalapa-Enriquez,
Veracruz de Ignacio de la Llave.

2. “EL AYUNTAMIENTO” a través de “EL SMDIF” declara que:

2.1. El Municipio de Apazapan, Veracruz, forma parte de la division territorial v de
organizacion politica administrativa del Estado de Veracruz; y es gobernado por un
Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un Presidente Municinal v el nimearo
de regidores y sindicos que la ley determine, quien ejerce de manera exclusiva el gobierno
municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

2.2. Tiene entre sus objetivos: Participar de forma conjunta con “EL SEDIF” en el
establecimiento de mecanismos y Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y
Desarrollo Comunitario, impiementando proyectos comunitarios, el desarrolio dc
capacidades individuales y colectivas que permitan mejorar los estilos de vida saludable.
Operar los programas descritos EIASADC 2026, con observancia y apego a las Reglas de
Operacion 2026 emitidas por “EL SEDIF” vy |o establecido en el presente Convenio de
Colaboracion firmado por “LAS PARTES”. Ademas, deberd impulsar la coordinacién con las
instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la operacion.
Generar los informes correspondientes sobre el programa. Integrar, actualizar y entregar los
padrones de beneficiarios de los Subprogramas para “EL SEDIF”,

2.3. La persona titular de la Presidencia Municipal, acredita su personalidad con Constancia
de Mayoria y conforme a lo pubilicado en la Gaceta Oficial dei Estado de Veracruz, NUm. Ext.
020 de fecha catorce de enero del dos mil veintiséis, asimismo, cuenta con facultades para
suscribir el presente acto juridico, con fundamento en el articulo 36 fraccion VI, XXIV y XX VIl
de la Ley Organica del Muniginio Libre
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2.4, La persona titular de la Sindicatura Municipal, acredita su personalidad con Constancia
de Mayoria y conforme a lo publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, Num. Ext.
020 de fecha catorce de enero del dos mil veintiséis, asimismo, cuenta con la facuitad para
suscribir el presente acto juridico, con fundamento en el articulo 37, fracciones Il y XIV de la
Ley Organica del Municipio Libre.

2.5. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de colaboracion, senala
como su domicilio el ubicado en Calle 16 de Septiembre, sin nimero, Colonia Centro,
Apazapan, Veracruz, Codigo Postal 91646.

3. “LAS PARTES” declaran que:

3.1. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente
Convenio de Colaboracion, no existe dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningun
otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2. Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar
el presente Convenio de Colaboracion y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al
mismo.

3.3. Es procedente la suscripcion del presente instrumento juridico en términos de los
articulos 1726, 1727, 1728, 1729, 1730, 1765, 1769 y demas relativos aplicables del Cddigo Civil
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.

OBJETC.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer las bases de colaboracioén
entre “EL SEDIF” y “EL AYUNTAMIENTO” a través de "EL SMDIF” para coordinar la
operacion del Programa DIF PILARES. en adelante denominado “EL PROGRAMA®”, con bas«
en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones
Multiples componente de Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2026 y de conformidad con
las Reglas de Operacidn, publicadas mediante Gaceta Oficial Organo del Gobierno del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, Num. Ext. 128 Tomo CCXIli numero extraordinario Viii de

fecha dos mil veintiséis. !
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SEGUNDA.

OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El objetivo de “EL PROGRAMA?” es “Promover la formacion y atencidn intearal de fas
personas, con especial énfasis en quienes enfrentan alguna situacion de vulnerabilidad, a
través de la revitalizacion de Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) o espacios similares,
que fortalezcan la cohesion v el tefido social”,

La poblacion objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA?” serd la que
establece la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacicn y Desarrollo Comunitario
2026, asl como las Reglas de Operacién del Programa DIF PILARES 2026, que corresponde
a la siguiente:

Todas las personas usuarias y beneficiarias de los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC)
Y espacios similares existentes en los 212 municipios del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, operados por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz,
los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como por instituciones
publicas o dependencias de gobierno con las que se mantenga una vinculacion estratégice
formal para la implementacion del Programa, priorizando a quienes enfrenten alguna
situacion de vulnerabilidad.

El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgara en el municipio de Apazapan, Veracruz, de
acuerdo con el recurso anual programado y con los resultados de los criterios y las
actividades de focalizacion, que contemplan la atencién a poblacién que habita en las
localidades de cobertura del municipio, previamente identificadas para tal fin consideradas
de alto y muy alto grado de marginacién, de acuerdo con los indices Marginacion por
Localidad del Consejo Nacional de Poblacién y las consideradas de alto y muy alto rezago
social de acuerdo a los indices de Rezago Social del Consejo Nacional para la Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social.

TERCERA.

CONFORMACION DE LOS APOYOS.

De conformidad con los criterios establecidos en las Reglas de Operacion del Programa DIF
PILARES 2026 y la EIASADC 2026 el SEDIF en coordinacién con el SMDIF realizara el
diagndstico de las necesidades de la poblacién, con el objetivo de otorgar servicios de
acuerdo a estas en las siguientes lineas de accion:

e Revitalizacion de espacios. Desglosada en:
o Habilitacion .y rehabilitacién. Conjunto de acciones orientadas al
acondicionamiento, remodelacion y recuperacion de espacios para la puesta en
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marcha de nuevos centros, asi como a la reparacion y mejoramiento de aquellos
gue ya se encuentran en operacion.

o Eauipamiento Todos aquellos hienes necesarios nara aue los centros npuedan
funcionar de manera adecuada y ofrecer servicios, talleres y actividades de
calidad a la comunidad. Abarca desde mobiliario, equipo y herramientas de
trabajo, hasta materiales e insumos.

e Fortalecimiento de la oferta formativa y de atencion integral. Desglosada en:

o Servicios profesionales. Corresponden a la contratacion de personal
especializado para aprovechar la infraestructura y el equipamiento del centro
en la prestacion de servicios, la imparticidn de cursos vy talleres, o la realizacién
de actividades orientadas al desarrollo comunitario.

Las necesidades que los CDC DIF Pilares cubran a la poblacidn deberan estar enmarcadas en
al menos tres de los cinco ejes del modelo estipulados en la EIASADC 2026, los cuales son:
educacion, economia, deporte, cultura y salud.

CUARTA.

NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA?” proveniente del Ramo General 33, Fondo
de Aportaciones Multiples, componente de Asistencia Social (FAM-AS), establecidas en el
Presupuesto de Earesos de la Federacion 2026, por lo que su fiscalizacion v control seré
realizada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; por la Unidad de Auditoria
Gubernamental de los 6érganos de Control Interno; por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la Auditoria Superior de la Federacién y los Organos Estatales de Control

En ese sentido, “LAS PARTES” se obligan a:

a) “EL AYUNTAMIENTO” a través de “EL SMDIF” desarrollard los sistemas de control

:Abcvnn AL ™ e Taleliel e o -~~~ el i elalll el e Rl T el e lesielrdlcdaie el el el Rl ta e el
no gt sean necesarios a efectos de asegurar gue 10s programas sean ¢jecutasss
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con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto de su personal operativo, practicard las visitas de

oy lr\pm_ﬁoir\r\ vt avahiariAannac "il 108 nctima r\grﬁnnﬂ%or-
SUpervision y avaluaciones que estime pertinentes

QUINTA.

COMPROMISOS DE “EL SEDIF”,

“EL SEDIF”, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 2 Criterios Normativos del
apartado 8.1 de los Sistemas Estatales DIF y e/ Capitulo 4 Desarrollo Comunitario de /a
EIASADC 2026, asi como también en las Reglas de Operacion del Programa DIF PILARES

2026, se compromete deighgliera enunciativa y no limitativa, paia la aplicecici der i sociiis
instrumento Juridico a los siguiente:
e TS QT
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I. Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de “EL
PROGRAMA” A nival ectatal v miinicina’

li. Elaborar reglas de operacion para “EL PROGRAMA”, con el propésito de transparentar y
normar la distribucion y entrega de los apovos:

Il. Celebrar Convenios de Colaboraciéon con los AYUNTAMIENTOS a través de los SMDIF
para la operacion de “EL PROGRAMA?”;

IV. Coordinar la operacion de “EL PROGRAMA?” de acuerdo a lo que establece la EIASADC
2026, en las localidades del municipio participantes;

V. Focalizar la poblacion de cobertura con “EL PROGRAMA?”, en coordinacién con “EL
SMDIF”, priorizando aquella de alto y muy alto grado de marginacion y rezago social; de

acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrateaia.

VL. Iniciar oportunamente la operacion de “EL PROGRAMA”, e impartir conforme al
calendario propuesto, los cursos, talleres / asesorias técnicas programados;

VIl. Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el
marco de “EL PROGRAMA”.

VIIl. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de “EL PROGRAMA?”
de la EIASADC,

IX. Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con “EL
PROGRAMA”, |levando un reporte de la visita con evidencia fotogréfica;

X. Participar en las capacitaciones que el SNDIF otorgue para la mejora de la implementacién
de “EL PROGRAMA™;

Xl. Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de “EL
PROGRAMA™,

Xil. Incorporar el numero de beneficiarios de acuerdo a lo que establece la EIASADC 2026;

XIll. Dar a conocer “EL PROGRAMA” y otorgar capacitacion sobre “EL PROGRAMA” a |0s
SMDIF; 7 C .»7—
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XIV. Capacitar a los beneficiarios, promotores y a la poblacién local interesada en las
tematicas propuestas por “EL PROGRAMA”;

XV. Otorgar la orientacion alimentaria que requieren los beneficiarios por parte del area
alimentaria de “Ei SEDIF”;

XVLI. Garantizar la existencia de un promotor (estatal y/o municipal) para el acompanamiento
y seguimiento de los CDC DIF PILARES;

XVII. Dar seguimiento y acompafiamiento en los procesos de capacitacién e implementacién
de la EAIC (Estrategia Anual de Inversion Comunitaria) dispuestos en “EL PROGRAMAY;

XVIII. Aplicar el "Cuestionario de Satisfaccion de los apoyos otorgados” de manera colectiva
a los Beneficiarios durante el primer trimestre del afo y enviar un reporte sistematizado de
los resultados al SNDIF antes del término establecido:

XIX. En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y
adquisicion de insumos, debera especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir
verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna, partidos politicos,
asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as
o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular ¢
miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno;

XX. En donde sea necesario, se aplicara el Cuestionario Diagndstico de la Salud y Bienestar
de la Comunidad (CUDISBIC) en las localidades de la cobertura, en el cual, debera procesar
la informacion y enviar los resultados al SNDIF junto con los informes de seguimiento;

XXI. Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Grafica; conforme
a lo establecido en el Capitulo 2 Criterios Normativos, en el apartado 5. imagen Gréfica y
Difusion de |a EIASADC 2026.

SEXTA.

COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO” A TRAVES DE “EL SMDIF",

“EL AYUNTAMIENTO”, se compromete a través de “EL SMDIF* de acuerdo con los
establecido en el Capitulo 2 Criterios Normativos en su apartado 8.2 de los Sistemas
Municipales DIF y e/ Capitulo 4 Desarrollo Comunitario de la EIASADC 2026, asi comao
también en las Reglas de Operacion del Programa DIF PILARES 2026, se compromete de
manera enunciativa y no limitativa, para la aplicacién del presente instrumento Juridico a lo

siguiente: 3{_ /W I C.Ld\
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I. Participar de forma conjunta con “EL SEDIF” en el establecimiento de mecanismos y
estrategias a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios;

Il. Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacion de “EL PROGRAMA?”,
conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa DIF PILARES 2026;

. Implementar una red de acciones y servicios de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y
Economia convocando a la organizacion y participacion comunitaria:

IV. Operar “EL PROGRAMA”, con observancia y apego a las Reglas de Operacién emitidas
por “EL SEDIF” y lo estabiecido en el presente Convenio de Colaboracion;

V. Generar los informes correspondientes sobre la operacion de “EL PROGRAMAY;

VL. Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de “EL PROGRAMA” a “EL
SEDIF”, en el Sistema SIIPP-G;

VIL. Difundir la existencia de “EL PROGRAMA”, preferentemente en las localidades de alto y
muy alto grado de marginacién y rezago social:

VIII. Promover y vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacién correspondientes;

IX. Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF” con el objeto de
analizar y resolver problematicas que se lleguen a presentar en la ejecucion de “EL
PROGRAMA™.

X. Otorgar apoyo a “EL SEDIF”, para el correcto desarrolio de los programas sociales, el
cumplimiento de sus objetivos y cualquier otra de sus obligaciones legales.

SEPTIMA.

DIFUSION Y DIVULGACION.

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacion que se realice por medios
impresos electronicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente a “EL
PROGRAMA?”, asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el Capitulo 2 Criterios Normativos, en el apartado
5 Imagen grafica y difusion de la EIASADC 2026 y sefialardn expresamente y ﬂ@ forma
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idéntica la participacion del "EL SEDIF” y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA.

REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento
juridico, “LAS PARTES" desighan como sus representantes a los siguientes:

a) Por “EL SEDIF”: A quien funja como Titular de la Direccion de Atencién a
Poblacion Vulnerakls

b) Por “EL SMDIF”: La C. Yasmin Romero Jiménez, Titular de la Direccién del DIF
Municipal de Apazapan, Veracruz, o su equivalente.

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con las
facultades para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico
inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea homogéneo v adecuado
para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte, por escrito previo a la fecha que
se pretenda dar efecto a dicha notificacion.

NOVENA.

CONTROL Y VIGILANCIA.

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio de
Colaboracion, correspondera a los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asi como
a la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria Anticorrupcion v Buen Gobierno.

DECIMA.

TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" convienen promover y fomentar la transparencia de ia asighacion y ejercicic
de los recursos a que se refiere el presente Convenio de Colaboraciéon. Consecuentemente,
deberan llevar a cabo la integracion del padréon de personas beneficiarias, asi como dar a
conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de los beneficiarios seran protegidos en términos de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones

juridicas aplicables,
| it

o |=|> &
Asimismo, “LAS PARTES” daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40, segundo
parrafo, de la Ley de Caordinacidm,Fiscal, que a la letra dice: :
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“..Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus
habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de
cada una, su ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberdn informar a sus
habitantes, al término de cada efercicio, sobre Jos resultados alcanzados...”

DECIMA PRIMERA.

RELACION LABORAL.

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier
actividad relacionada con este Convenio de Colaboracidn, permanecerd en forma absoiuta
bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de
ninguna especie con la parte opuesta, ni operard la figura juridica de patréon sustituto o
solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las
instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de los
trabajos que se realicen.

Este personal, podra acudir a realizar sus actividades a los Centros de Desarrollo Comunitario
DIF PILARES siempre que requiera realizar alguna actividad sin necesariamente notificar a su
contraparte, al final en los reportes que realice, podra turnarle copia o notificarle sobre su
presencia en las localidades.

DECIMA SEGUNDA.

MODIFICACIONES.

El presente Convenio de Colaboracion podrd ser modificado durante su vigencia, previo
acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito,
surtiendo sus efectos a partir dei momento de su suscripcidn.

DECIMA TERCERA.

VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracion tendra vigencia a partir de la fecha de su firma, hasta
el 31 de diciembre de 2026 con base al principio de anualidad presupuestaria.

El instrumento juridico podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES”
por mutuo acuerdo o cuando una de ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con
treinta dias naturales de anticipacién, en el entendido de que las actividades que se
encuentren en ejecucion deberdn ser concluidas, v DEBIDAMENTE COMPROBADAS
conforme a la normativa aplicable ante la Direccidn de Atencion a Poblaciéon Vulnerabls,

salvo acuerdo en contrario. = . % /%/ ( T
L r! v
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DECIMA CUARTA.

ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.

"EL SEDIF" se compromete a realizar el procedimiento administrativo correspondiente v
sujetarse al mismo durante el proceso de contratacion del prestador de servicios que
proporcionara los insumos, servicios profesionales, equipamiento y habilitacion o
rehabilitacion para los Centros de Desarrollo DIF PILARES.

A su vez, “El SMDIF”; deberd apoyar en la logistica de los eventos de “EL PROGRAMA”; de
acuerdo a la programacion correspondiente.

DECIMA QUINTA.

DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.

"LAS PARTES" se comprometen a respetar el presente Convenio de Colaboracién en
referencia a la entrega de los apoyos, tanto el equipamiento adquirido como las acciones de
habilitacion o rehabilitacion financiadas con recurso del FAM-AS, deberan ser entregadas por
el SEDIF al centro correspondiente, solicitando Unicamente evidencia fotografica de la
entrega.

DECIMA SEXTA.

DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD.

“LAS PARTES” acuerdan dar cabal cumplimiento y sujetarse a los términos establecidos en
el presente instrumento juridico, asi como tomar las medidas necesarias para dar seguimiento
a “EL PROGRAMA".

“EL PROGRAMA” es totalmente gratuito.

DECIMA SEPTIMA.

DE LAS SANCIONES.

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo
resolveran de acuerdo con la cldusula Vigésima del presente convenio de colaboracioén.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES” tendran la responsabilidad
de hacer del conocimiento de las autoridades competentes, cualquier falta administrativa.
acto de corrupcion o comision de delito alguno, por parte de cualquiera de los servidores
publicos relacionados con la operacion de “EL PROGRAMA?”,

DECIMA OCTAVA.
CONFIDENCIALIDAD.
"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada
como confidencial o résfervada, entérminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a

= M Lopod €T
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la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la
previa autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacion, debiendo
asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada
bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran
exigibles en el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento
juridico.

DECIMA NOVENA.

PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran v divulaaran entre
las personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y
resultados de la colaboracion prevista en el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo
con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA" de este instrumento juridico

VIGESIMA.

COMPETENCIA.

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion, "LAS PARTES"” lo resolverdn de
comun acuerdo, de no lograrlo, se someteran a la competencia de los Tribunales locales con
residencia en Xalapa - Enriquez, Veracruz. renunciando desde este momento al fuero aue les
pudiera corresponder en razon de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

VIGESIMA PRIMERA.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO.

“EL SEDIF” realizara supervisiones a los municipios, para que “EL PROGRAMA” se ejecute
correctamente v los apoyos sean entregados en tiempo y forma, dentro de lo establecido en
la calendarizacion pactada por “LAS PARTES”. Ademas, estara sujeto a un proceso de
seguimiento, evaluacion periddica y permanente para conocer los resultados, en relacion al
esfuerzo invertido, en el que participaran “LAS PARTES”, asi como cualquier autoridad
competente.

VIGESIMA SEGUNDA.

MEDIDAS ADICIONALES.

Las partes firmantes del"municipio, se obligan a tomar todas las medidas que estimen
necesarias para darle total seguimiento a la operacién de los programas correspondientes a
las reglas de operacion y normatividad vigente aplicable, establecidos en el presente
Convenio de Colaboracién, a través del area que considere pertinente o del enlace designada

o M Lgsh <7
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para la tarea de seguimiento y control, asimismo tendra que entregar en tiempo vy forma la
documentacion solicitada en el periodo establecido a ”EL SEDIF", asimismo debera darse
cumplimiento a lo anterior a partir de la fecha de firma hasta concluida la vigencia del
presente instrumento juridico.

VIGESIMA TERCERA.

COOPERACION INSTITUCIONAL.

“EL AYUNTAMIENTO” se compromete en el marco de sus facultades, a realizar todas las
acciones necesarias de cooperacion interinstitucional y coadyuvancia, con la finalidad de
apoyar a “EL SEDIF” en el desarrollo y cumplimiento de sus obligaciones y objetivos, 1o cual
debera entenderse de la manera mas amplia posible y no limitativa, reconociendo a “EL
SEDIF” las excepciones y derechos gue deriven de acuerdo a la normatividad vigente
aplicable.

VIGESIMA CUARTA.

CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por dafos y perjuicios ocasionados por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del presente Convenio
de Colaboracion. Una vez superados dichos eventos, se podran reanudar las actividades en
la forma y términos que ellas determinen; Invariablemente, el caso fortuito o fuerza mayor,
en caso de acontecer, debera estar debidamente acreditado.

Se podra suspender en forma temporal o definitiva la entrega de los apoyos, cuando los
responsables de la distribucion para la poblacion beneficiada incurran en faltas
administrativas o incumplimiento a lo establecido en la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2026, asi como las Reglas de Operacion
vigentes enunciadas en la Clausula Segunda, seqgundo parrafo de este instrumento juridico ©
cualquier otra norma aplicable y vigente.

VIGESIMA QUINTA.

RESCISION.

Todo incumplimiento a las clausulas del presente Convenio de Colaboracion podra ser causal
de rescision por cualguiera de “LAS PARTES”.

“EL SEDIF” podra rescindir el presente instrumento juridico dando aviso por escrito en el
domicilio estipulado por “EL AYUNTAMIENTO” en el apartado de las Declaraciones, con diez
dias habiles de anticipacion; sefialando los conceptos de incumplimiento al presente
Convenio de Colaboracion. “EL AYUNTAMIENTO” y “EL SMDIF” podra manifestar lo que a
su derecho convengaen el término improrrogable de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al que quede legalmente notificado del aviso de rescision. Una vez transcurrido

s M Tppod &T
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el plazo anterior, la Direccion de Atencion a Poblaciéon Vulnerable de “EL SEDIF” emitira un
Acuerdo que determine lo conducente.

VIGESIMA SEXTA.

COMUNICACIONES.

“LAS PARTES” convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se
realicen con motivo del presente Convenio de Colaboracion, se llevaran a cabo por escrito
en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo. En caso de que
alguna de ellas cambie de domicilio, se obliga a dar el aviso correspondiente a la otra, por lo
menos con quince dias habiles de anticipacion, de lo contrario, se tomara como vigente &!
domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento juridico.
Asimismo, si la Direcciéon de Atencién a Poblacién Vulnerable a través de la Subdireccién
de Desarrollo Comunitario considera la implementacion de “Enlaces”, éstos, podran recibir
cualquier documentacion relacionada a la ejecucion de "EL PROGRAMA" objeto del
presente instrumento juridico.

VIGESIMA SEPTIMA.

DENOMINACION DE LAS CLAUSULAS.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que las denominaciones utilizadas en las cldusulas del
presente instrumento juridico, se incorporaron con el Unico propdsito de facilitar su lectura;
por tanto, no necesariamente definen ni limitan el contenido de las mismas. Para efectos de
interpretacion de cada cldusula, deberd atenderse exclusivamente a su contenido y de
ninguna manera a su titulo.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del convenio de colaboracién, lo
firman por triplicado, en la Ciudad de Xalapa - Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a

los 06 dias del mes de Mayo del afio dos mil veintiséis.
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Por “EL AYUNTAMIENTO”

"

Clara Mora Juarez
Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Veracruz

Dinorah Maria Trejo Ruiz
Directora de Atencion a Poblacion
Vulnerable del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Veracruz

C. Midori Yoana Cardeia
Santamaria

Presidenta Municipal
de Apazapan, Veracruz

AL T

C. Mariano Israel Contreras
Trujillo

Sindico Municipa!
de Apazapan, Veracruz

DIFVER/CCO.PILARES-017/2026

La presente hoja de firmas corresponde al CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DIF
PILARES 2026, celebrado entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz v el Municipio
de Apazapan, Veracruz, tiene por objeto coordinar la operacion del Programa DIF PILARES (DIF PILARES), establecido en

el presente instrumento juridico, de fecha 06 de Mayo del afio 2026,
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